國立岡山高級中學115年教職員工文康活動實施計畫
 114年11月24日行政會議審議通過
一、依據：中央各機關學校員工文康活動實施要點規定辦理。

二、目的：鼓勵同仁正當休閒活動、維護同仁身心健康、提升同仁人文素養、培養團隊合作精神、激勵工作士氣。
三、適用對象：本校現職教職員工；另得視活動性質邀請退休人員或眷屬自費參加。

四、辦理方式：
（一）慶生會：由人事室主辦，每月辦理。
（二）團體聯誼餐會：由人事室主辦，各處室協辦。
（三）分組藝文康樂活動或聯誼餐會：由各處室主管或各科召集人主辦，各分組得事先組成籌劃小組，研提申辦表（如附件）於達8人以上之報名人數後，再循程序簽請校長核准後實施。
(四) 體能趣味競賽：由學生事務處及人事室主辦，全體教職員工協辦。

五、辦理時間及給假原則：
（一）公餘時間。
（二）教職員工參加文康活動，不得以公假登記並不得登錄教師在職進修及公務人員終身學習時數。
六、經費編列及分配：

　（一）經費編列：應本撙節開支原則，在本校年度預算相關科目內列支。

　（二）經費分配：115年預算額度為每人最高新台幣2,600元；慶生會預算額度為每人最高新台幣1,500元、分組藝文康樂活動或聯誼餐會預算額度為每人最高新台幣850元、體能趣味競賽每人最高新台幣250元。

七、附則：
（一）活動內容，應力求充實與豐富；活動後，應依支出憑證處理要點規定檢附相關活動費用單據正本、活動照片，循程序辦理核銷。

（二）辦理戶外性質之活動，須租借交通工具時，應簽訂安全契約及辦理參加人員平安保險。
（三）文康活動費支用及核銷，請依行政院主計總處「支出標準及審核作業手冊」規定辦理。
八、本計畫未盡事宜，悉依中央各機關學校員工文康活動實施要點規定辦理。
九、本計畫提行政會議審議通過並陳校長核定後實施，修正時亦同。
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